
附件3：
（填报参考样表-对照指标体系选填）

西北农林科技大学教职工2022年度考核表（提交系统打印表）
（教师）--其他类型参照填报
单位：          

	职工号
	XXX
	姓名
	XXXX
	性别
	X
	出生年月
	XXXXXX

	政治面貌
	XXXXX
	职称/职务
	副教授
	现聘任岗位
	教学科研六级

	业务工作
	（包括教学、科研、社会服务等内容）

1、 完成的必备任务：

1. 为本科生授课32学时(或单独承担一门课程)  达到

2. 完成讲授课程中课程思政建设，履行课程思政育人要求。

3. 履行学院、系、教研室、课程组安排的本科生、研究生授课以及本科生论文指导、实验、实习等教学工作。

4. 完成公共服务工作(要求≥10分)：监考3次，参加健步走活动1次  （3*3+1）=10分
2、 完成的选项任务：
1. 主编出版其他教材1本 （XX出版社《树木学》）  10分

2. 第一作者发表G4文章1篇（XX期刊，树木成长研究）  3分
3. 以通讯作者发表G4文章1篇（XX期刊，树木成长研究）  3分
4. 理论授课62学时（XX班，《树木学》62学时）  （62-32）*0.1=  3分
5. 实践教学类工作量100学时（XX班《树木学》实验50学时，XX班《树木学》实习50学时）  100*0.05=  5分

6. 。。。。
    选项任务得分合计：21分

    (总结：)本人年度考核完成了必备任务，业绩任务完成了聘期任务合格分值 的25%以上。一年来..............................，自我评价考核合格。
本人签名（手写）：

年   月   日  

	奖惩情况
	（含日期、内容、名称、等级、名次、授奖单位等内容）



	系、所

（室）考

核意见
	（对被考核人本年度完成工作任务的总评价和考核意见）
             负责人签名：          

年   月   日          

	所在单位

意见
	（考核结果分为优秀、合格、基本合格和不合格四个等次，对考核不合格的人员需说明具体原因）
年度考核结果：                     

负责人签名：          

                           （公章）       年   月   日

	人事处审核

意见
	公章         年   月   日


注：本表归入本人人事档案，打印后手写签名。请采用A4纸双面打印。
